VERS QUELS METIERS ?

«  Employé(e) d’'une entreprise en éducation
animaliere

Chef(fe) d’entreprise

Educateur (trice)

Comportementaliste animalier
Médiateur(trice) animalier(e)

e o o o

PRE-REQUIS, CONDITIONS
D’ACCES

= VAE possible aprés étude du dossier par
la CMAR

= Avoir plus de 18 ans

= Etre titulaire d’'un niveau 4 et justifier
d’un an d'activité dans le domaine

= Ou Justifier d'une activité a son compte
depuis plus de trois ans

EXAMEN

+ Dipléme de niveau 5
+ N°RNCP : 37642 Code dipléme : 36M21201

* Modalités d’'examen

+ Possibilité de VAE totale ou partielle:

+ Entretien de faisabilité avec remplissage du livret 1

+ Accompagnement en distanciel ou en présentiel
pour la complétude du livret 2

+ Pour une VAE partielle nous contacter.

+ Passage a I'oral devant un jury de la CMA.

TARIFS™

Nous consulter pour étude personnalisée du dossier.
Possibilité de financement de 'accompagnement par
I'OPCO CPNEFP de la branche des Fleuristes, de la
Vente et des Services aux animaux familiers, par le

CPF, personnel
[

ACCESSIBILITE/ HANDICAP e;\

+ Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.Accessibilité ala
formation : nous consulter pour étudier avec notre
référent handicap la faisabilité selon le handicap.

CONTACTS
= Patrick Sajous
{ CPCO gp @2 @12

B8M Educateur

Comporfementaliste Canin -

Phase 1-1

Durée : 3h30

(en présentiel)

Phase 1-2

Durée : 4h (en
présentiel)

Phase 1-3

Durée : 7h (en
présentiel)

Phase 1-4

Durée : 3h30

PHASE 2-1

Durée : 3h (en
présentiel)
Phase 2-2

Durée : 3h (en
présentiel)

Etablissement privé de formations par alternance sous contrat
avec le Ministere de I'Agriculture N°P3102
N° SIRET : 323 529 354 00017
N° d'activité : 76311033731

Information / positionnement

Vérification des choix opérés en matiere d’inscription VAE

Rappel de la démarche et du déroulement de I'accompagnement
Appropriation du référentiel d’activités

Lecture expliquée du livret 2 et Appropriation des 6 blocs de
compétences a acquérir

Explication, réflexion et consignes de rédaction pour les domaines
de compétences

Expliquer les attendus du dossier de validation

Echanges sur le travail de rédaction, corrections

Explication, réflexion et consignes de rédaction pour les domaines
de compétences restants : Aide au candidat a partir d’un entretien
individuel et des échanges de pratiques en groupe, a choisir les
taches et activités a décrire afin de mettre en évidence au vu des
emplois occupés et des activités professionnelles, les
compétences, les aptitudes et les connaissances acquises

Echanges et retours sur le travail de rédaction, corrections
Explication, réflexion et consignes de rédaction pour DC 4

Finalisation du Livret, consignes pour la mise en forme et I'envoi-
Projections sur les attentes de |'oral

Préparer le candidat a I’entretien avec le jury : expliquer les
objectifs de I'entretien

Mise en  situation d’oral en
formateur/professionnel

Débriefing, analyse, pistes de progression

présence de  jury

A SITE DE FORMATION

CULTIVONS LES REUSSITES

www.mfrdonneville.com
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